
 
 

RECRUTEMENT 
 

Le SYTRAD, syndicat en charge du traitement des déchets ménagers, 542 000 habitants, 12 structures 
intercommunales adhérentes, recherche un(e) remplaçant(e) : chargé(e) de mission « déchets ménagers résiduels ». 
 
Poste 
Sous l’autorité directe du responsable du pôle technique, il/elle assiste celui-ci dans la gestion et le suivi des ordures 
ménagères résiduelles. 
Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible. 
Niveau catégorie B, grade de la filière technique. 
Rémunération selon expérience. 
Lieu de travail : Portes-lès-Valence. 
Type de recrutement : contractuel, CDD de remplacement de 3 mois renouvelable  
Avantages : régime indemnitaire, tickets restaurant. 
 
Missions principales 
Mission : Suivi du traitement des OMr 

▪ Être le référent interne du SYTRAD pour l'activité des Centres de Valorisation et le contrat de DSP 
▪ Être le référent externe du SYTRAD pour l'activité des Centres de Valorisation et la gestion des OMr sur le 

territoire du SYTRAD 
▪ Veillez à la bonne exploitation des deux centres de valorisation et au respect des termes et engagements du 

contrats de DSP 
▪ Assurer le suivi du traitement des OMr et la bonne mise en œuvre par le délégataire (contrôle de l’exécution 

des contrats) 
▪ Améliorer et veiller à la qualité du service de traitement des OMr en lien avec l’exploitant 
▪ Suivi des non-conformités et sanctions associées 
▪ Veuillez au bon entretien des centres de valorisation  
▪ Être à l’écoute des attentes des EPCI membres dans le cadre de l’exploitation 
▪ Assurer le relationnel avec les riverains des sites d’exploitation 
▪ Préparer, participer et établir les comptes rendus des réunions d’exploitation 
▪ Participer à la lecture, validation des rapports d’activités des différents sites 

 
Mission : Projets sur le traitement des OMr 

▪ Les Centres de Valorisation peuvent être amenés à devoir évoluer en fonction des progrès technologiques, 
pour éviter leur obsolescence, face à de nouvelles obligations réglementaires, en raison de changements au 
sein du SYTRAD (périmètre, politique...) ou du contexte national. Le technicien en charge du suivi 
d'exploitation des CDV sera sollicité pour travailler sur ces projets. 

▪ Agir pour l'optimisation du traitement des OMr 
▪ Implantation de projets photovoltaïque sur les sites 

 
Mission : Réalisation / organisation Modecom 
 
Mission : Suivi de la post-exploitation de l’ISDND de Rochefort Samson (SEVOM) 

▪ Assurer le suivi technique de cet ISDND 
▪ Assurer le suivi des projets sur le site et l’accompagnement post exploitation 
▪ Contribuer à l’amélioration de l’équilibre financier de la SEVOM en optimisant les contraintes de post 

exploitation 
▪ Implantation de projets photovoltaïque sur le site 

 
 
Mission : Commande publique 



▪ Gérer le groupement de commande des DDS 
▪ Gérer le groupement de commande Amiante 

 
Missions communes : 

▪ Définir, lancer et suivre les prestations nécessaires à la réalisation d'un projet 
▪ Assurer l'information sur les sujets placés sous sa responsabilité 
▪ Aide à la création d'outils de communication en lien avec le pôle communication 
▪ Consolidation des données avant clôture 
▪ Assurer la réponse à des enquêtes nationales obligatoires ou facultatives 
▪ Participer à la rédaction du rapport d’activité 
▪ Assurer les déclarations réglementaires et interne associées au traitement des déchets pour le compte du 

Sytrad et des EPCI 
▪ Rédiger des documents de synthèse sur l’exploitation des ouvrages (synthèse des rapports d’activités) 
▪ Assurer les visites des sites en cas de besoin (remplacement animateurs) 

 
Compétences demandées  

▪ Curiosité, force de proposition, esprit d’initiative 
▪ Rigueur et fermeté dans ses relations avec le délégataire, capacité d’organisation, autonomie de travail et 

aptitude à rendre compte 
▪ Analyse, esprit de synthèse et capacités rédactionnelles 
▪ Maîtrise des outils bureautiques 
▪ Polyvalence, rigueur, organisation, travail en équipe 

 
Contact  
CV et lettre de motivation à transmettre à Marion CARLE – m.carle@sytrad.fr – Assistante Ressources Humaines 
 


